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1. ALTALANOS RENDELKEZESEK
1.1. A Szabalyzat célja

Szabalyzat célja azon belsd szabalyok megallapitasa és intézkedések megalapozésa, amelyek
biztositjak, hogy az Egyesiilet adatkezeld ¢és adatfeldolgozd tevékenysége megfeleljen AZ
EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETENEK - (2016. aprilis
27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl
¢s az ilyen adatok szabad &aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil
helyezésérdl (a tovabbiakban: Rendelet) — tovabba az informaciés onrendelkezési jogrol és az
informacioszabadsagrol szold 2011. évi CXII. térvény (a tovabbiakban: Infotv.).
Rendelkezéseinek az Egyesiilet szintjén egységesen megvalositott kezelését biztositjak. Célja
az Adatkezel? altal végzett adatkezelések, adatfeldolgozasok sordn a személyes adatok védelme
¢s a kozérdekd, illetve kdzérdekbdl nyilvanos adatok hozzaférhetéségének biztositasa.

Szabalyzat hatalya természetes személyre vonatkozd személyes adatok Egyesiilet altali
kezelésére terjed ki. Egyéni vallalkozo, egyéni cég, Ostermeld tigyfeleket, vevoket, szallitokat
e szabalyzat alkalmazasaban természetes személynek kell tekinteni.

A szabalyzat targyi hatalya — figyelemmel az Infotv. 2. §-aban foglaltakra — Kiterjed az
Adatkezeld altal folytatott minden olyan adatkezelésre és adatfeldolgozésra, amely természetes
személy adataira vonatkozik, valamint amely kézérdekli adatot vagy kozérdekbdl nyilvanos
adatot tartalmaz, fliggetleniil att6l, hogy az adatkezelés, adatfeldolgozas teljesen vagy részben
automatizalt eszk6zzel, valamint manualis modon torténik.

A szabalyzat hatalya nem terjed ki:

a) az olyan személyes adatkezelésre, amely jogi személyekre vonatkozik, beleértve a jogi
személy nevét és formajat, valamint a jogi személy elérhetdségére vonatkozo adatokat.
(GDPR (14));

b) az anonim informaciokra, nevezetesen olyan informaciokra, amelyek nem azonositott
vagy azonosithatd természetes személyekre vonatkoznak, valamint az olyan személyes
adatokra, amelyeket olyan moédon anonimizaltak, amelynek kovetkeztében az érintett
nem vagy tobbé nem azonosithato;

c) az elhunyt személyekkel kapcsolatos személyes adatok kezelésére.

1.2. Fogalom meghatarozasok

Szabalyzat alkalmazasdban irdnyadd fogalom meghatarozasokat a Rendelet 4. cikke
tartalmazza. Ennek megfeleléen emeljiik ki a f6bb fogalmakat.

adatfeldolgozd: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely
egyéb szerv, amely az adatkezeld nevében személyes adatokat kezel

adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt
modon végzett barmely mivelet vagy miiveletek 0Osszessége, igy a gytjtés, rogzités,
rendszerezés, tagolas, tarolas, atalakitas vagy megvaltoztatds, lekérdezés, betekintés,
felhasznalas, k6zl€s tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon torténd hozzaférhetove tétel utjan,
0sszehangolés vagy dsszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités
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adatkezel6: az Egyesiilet, valamint az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv,
iigynokség vagy barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és
eszkozeit Onalldan vagy masokkal egylitt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit
az unios vagy a tagallami jog hatarozza meg, az adatkezel6t vagy az adatkezeld kijeldlésére
vonatkozd6 kiilonos szempontokat az unios vagy a tagallami jog is meghatarozhatja

adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas mdédon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést
eredményezi

biometrikus adat: egy természetes személy testi, fiziologiai vagy viselkedési jellemzbire
vonatkoz6 minden olyan sajatos technikai eljarasokkal nyert személyes adat, amely lehet6vé
teszi vagy megerdsiti a természetes személy egyedi azonositasat, ilyen példaul az arckép vagy
a daktiloszkopiai adat

cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely egyéb
szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fiiggetleniil attol, hogy harmadik fél-e.
Azon kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az unids vagy a tagallami
joggal 0sszhangban férhetnek hozzd személyes adatokhoz, nem mindsiilnek cimzettnek; az
emlitett adatok e kozhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés
céljainak megfelelden az alkalmazando6 adatvédelmi szabalyoknak

egészségligyl adat: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi allapotdra
vonatkoz6 személyes adat, ideértve a természetes személy szdmdara nyujtott egészségiligyi
szolgaltatasokra vonatkozo olyan adatot is, amely informdciot hordoz a természetes személy
egeészseégi allapotardl

Erintett: az a természetes személy, akinek a személyes adatait kezelik

Erintett hozzajarulasa: az érintett akaratdnak Snkéntes, konkrét és megfeleld tajékoztatason
alapuld és egyértelmill kinyilvanitdsa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést
feélreérthetetleniil kifejezo cselekedet ttjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érintd személyes
adatok kezeléséhez

EU tagallam: az Eur6pai Unio tagallamai, igy Ausztria, Belgium, Bulgaria, Ciprus, Csehorszag,
Dania, Egyesiilt Kiralysag, Esztorszag, Finnorszag, Franciaorszag, Gorogorszag, Hollandia,
Horvatorszag, Irorszag, Lengyelorszag, Lettorszag, Litvania, Luxemburg, Magyarorszag,
Malta, Németorszag, Olaszorszag, Portugalia, Romania, Spanyolorszag, Svédorszag, Szlovakia
és Szlovénia

feliigyeleti hatdsadg: egy eurdpai unids tagallam altal a GDPR 51. cikknek megfeleléen
létrehozott fliggetlen kdzhatalmi szerv

GDPR: az Europai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete a természetes személyeknek
a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi
rendelet)
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genetikai adat: egy természetes személy 6rokolt vagy szerzett genetikai jellemzdire vonatkozo
vonatkoz6 egyedi informaciot hordoz, €s amely elsdsorban az emlitett természetes személybol
vett bioldgiai minta elemzésébdl ered

harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely
egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezeldvel, az adatfeldolgozoval vagy
azokkal a személyekkel, akik az adatkezel6 vagy adatfeldolgozo kozvetlen iranyitasa alatt a
személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak

kiilonleges adatok: a személyes adatok kiilonleges kategoridiba tartoz6 személyes adatok

nemzetk6zi Egyesiilet: a nemzetkdzi kdzjog hatdlya ala tartozo Egyesiilet vagy annak alarendelt
szervel, vagy olyan egyéb szerv, amelyet két vagy tobb orszag kozotti megallapodas hozott
1étre vagy amely ilyen megallapodas alapjan jott 1étre

profilalkotds: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja, amelynek
soran a személyes adatokat valamely természetes személyhez fliz6d6 bizonyos személyes
jellemzok értékelésére, kiilonosen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi helyzethez,
egészségi allapothoz, személyes preferencidkhoz, ¢érdeklédéshez, megbizhatosaghoz,
viselkedéshez, tartozkodasi helyhez vagy mozgashoz kapcsolddod jellemzok elemzésére vagy
eldrejelzésére hasznaljak

személyes adat: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,,érintett””) vonatkozd
barmely informacid; azonosithatdo az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kozvetett
moédon, kiilondsen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatarozo adat, online
azonositd vagy a természetes személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis
vagy szocialis azonossagara vonatkozo egy vagy tobb tényezd alapjan azonosithato

személyes adatok kiilonleges kategéridi: a faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre,
vallasi vagy vilagnézeti meggy6z6désre vagy szakszervezeti tagsagra utalo személyes adatok,
valamint a természetes személyek egyedi azonositasat célzo genetikai és biometrikus adatok,
az egészségligyl adatok ¢€s a természetes személyek szexudlis ¢€letére vagy szexualis
iranyultsagara vonatkozo személyes adatok

Egyesiilet: Martfiii Varosi Sportegyesiilet, mint adatkezeld

1.3. Adatkezelési alapelvek

Személyes adatok kezelését kizardlag akkor lehet megkezdeni, ha kétséget kizardan
indokolhatd, hogy az adatkezelés céljat mas modon nem lehet megvalodsitani.

Az Egyesiilet koteles az Erintettek személyes adatait jogszeriien, tisztességesen, atlathatd
modon kezelni. Senkit nem érhet hatrany abbol ereden, hogy az Egyesiiletnél, illetve a jelen
Szabalyzatban meghatarozott egyéb hatosadgnal eljarast, jogorvoslatot kezdeményezett vagy
bejelentést tett, illetve, hogy a hozzdjarulason alapulé adatkezelés esetén a hozzajarulasat
megtagadta vagy visszavonta.
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Az Erintettek személyes adatainak gytijtése csak meghatarozott, egyértelmii és jogszerti célbol
torténhet. Az Egyesiilet csak a sziikséges mértékben jogosult személyes adatot kezelni, és
koteles minden olyan személyes adatot torolni, amelynek tekintetében az adatkezelés célja
megszint, illetve az adatkezelés jogalapja nem igazolhato.

Az Egyesiilet altal kezelt személyes adatoknak pontosnak és naprakésznek kell lenniiik. Az
Egyesiilet koteles minden ésszeri intézkedést megtenni annak érdekében, hogy pontos
személyes adatok kertiljenek kezelésre,

a) az adatkezelés céljai szempontjabol felesleges, id6kozben feleslegessé valo személyes
adatokat haladéktalanul toroljék;

b) a pontatlan személyes adatokat helyesbitsék vagy toroljék.

A személyes adatok tarolasanak olyan formaban kell torténnie, amely az Erintettek azonositasat
csak a személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez sziikséges ideig teszi lehetdvé.

A személyes adatok kezelését olyan mddon kell végezni, hogy megfeleld technikai vagy
szervezési intézkedések alkalmazasaval biztositva legyen a személyes adatok megfeleld
biztonsaga, ideértve mindazon Iépéseket, melyek a személyes adatok jogosulatlan vagy
jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy karosodasaval
szembeni védelmét szolgalja.
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2. AZADATKEZELES JOGSZERUSEGENEK BIZTOSITASA

Az adatkezelés alapjanak helytallo meghatarozasa és a kivalasztott jogalaphoz tartozo6 tovabbi
feltételek teljesitése a jogszerii adatkezelés elofeltétele. A jogszeriiség kovetelménye a
megfeleld adatkezelési jogalap meglétét feltételezi és a személyes adatok kezelésére csak az
adott adatkezelési jogalapra vonatkozo jogszabalyokkal 6sszhangban kertilhet sor.

2.1. Személyes adatok, a kiilonleges adatok kivételével

Az Egyesiilet az Erintett személyes adatait — ide nem értve a kiilonleges adatokat — kiilondsen
az alabbi jogalapon kezelheti:

a)  Hozzajarulas: Az Erintett — amennyiben a hozzajarulas onkéntessége bizonyithato —
hozzajarulast adhat személyes adatainak kezeléséhez (1. szdmu mellékilet). Amennyiben
az Egyesiilet a kozvetleniil 16. életévét be nem t6ltétt gyermekeknek kinalt informacios
tarsadalommal 6sszefiiggd szolgaltatasok kapcsan a 16. €letévét be nem toltott gyermek
személyes adatait kezeli, fészabaly szerint csak akkor és olyan mértékben jogszerli az
adatkezelés, ha a hozzajarulast a gyermek feletti sziiléi feliigyeletet gyakorld adta meg,
ill. engedélyezte. Az Erintett a hozzéjarulasat onkéntes alapon nyljtja, és jogosult azt
barmikor visszavonni. A visszavonds az azt megel6zden végrehajtott adatkezelés
jogszerliségét nem érinti.

b)  Szerzédés elékészitése, illetve szerzodés teljesitése: Ez a jogalap alkalmazhatdo a
szerz6déshez (pl. szolgaltatds nyUjtasdra irdnyuld szerzddés, munkaszerzddés,
tanulmanyi szerzddés) teljesitéséhez sziikséges adatkezelések esetén, amelyben az
Erintett az egyik fél, vagy ha az adatkezelés a szerzédés megkotését megelézéen az
Erintett kérésére torténd l1épések megtételéhez sziikséges.

c) Jogi kotelezettség teljesitése: Unids vagy nemzeti jog altal megkivant adatkezelés.

d) Jogos érdek: Ide tartoznak az Egyesiilet vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitésehez sziikséges adatkezelések. Az Egyesiilet vagy harmadik fél jogos érdekét
az adott adatkezelési célra vonatkozo adatkezelési tajékoztatd rogziti. Jogos érdeken
alapul6 adatkezelés csak abban az esetben torténhet, ha az Egyesiilet érdekmérlegelési
tesztet készit, amelyben rogziti és megvizsgalja, hogy az Egyesiilet jogos érdeke
ardnyosan korlitozza-e az FErintett személyes adatok védelméhez valo jogat,
maganszférajat, illetve azt, hogy miként biztosithaté az egyensuly az Egyesiilet és az
Erintett érdekei kozott. Az érdekmérlegelési teszt nem része az adatkezelési
szabalyzatnak.

e) Egyéb, az adott adatkezelési cél szempontjabol egyedi adatkezelési jogalapok lehetnek
még: az Erintett vagy egy masik természetes személy létfontossagn érdeke vagy
kozérdekli adatkezelés, illetve az Egyesiiletre ruhazott kozhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat ellatdsaval osszefiiggd adatkezelés.

2.2. Kiilonleges adatok

A természetes személyeket megilletd alapvetd jogok és szabadsagok miatt a kiilonleges adatok
természetiiknél fogva érzékeny és kockdzatot jelentd adatok, melyek megkiilonboztetett
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védelmet igényelnek. Az Egyesiilet az Erintett kiilonleges adatait — ideértve elsésorban az
egészségiligyi adatokat — kiilonosen az alabbi célbol, illetve jogalapon kezelheti:

a) GDPR 9. cikk (2) bek. a) pontja: Az FErintett — amennyiben a hozzajarulas
onkéntessége bizonyithatd — hozzéjarulast adhat személyes adatainak kezeléséhez
(1. sz. melléklet). Az Erintett a hozzajarulasat onkéntes alapon nydjtja, és jogosult
azt barmikor visszavonni. A visszavonds az azt megeldzOen végrehajtott adatkezelés
jogszerliségét nem érinti.

b) GDPR 9. cikk (2) bek. b) pontja: PIl. unios vagy tagallami jog, illetve a tagallami jog
szerinti kollektiv szerzodés felhatalmazasa esetén az Egyesiilet adatkezelést
folytathat a foglalkoztatast, valamint a szocialis biztonsagot és szocidlis védelmet
szabalyoz6 jogi eldirasokbol fakadd kotelezettségei teljesitése és konkrét jogal
gyakorlasa érdekében.

c) GDPR 9. cikk (2) bek. f) pontja: Ez a jogalap alkalmazhato, ha a kiilonleges adat
kezelésére jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez
sziikséges célbol kertil sor.

2.3. Gyermekek adatai

A GDPR a gyermekek személyes adatait emelt szintli védelemben részesiti és fokozott
kotelezettségeket 16 azon adatkezelOkre, amelyek tevékenységiik soran gyermekek adatait
kezelik.

A GDPR Preambuluméban (38. pont) rogziti:

A gyermekek személyes adatai kiilonds védelmet érdemelnek, mivel 6k kevésbé lehetnek
tisztaban a személyes adatok kezelésével Osszefiiggd kockazatokkal, kovetkezményeivel és az
ahhoz kapcsolédd garancidkkal és jogosultsagokkal. Ezt a kiilonds védelmet fOként a
gyermekek személyes adatainak olyan felhasznalasara kell alkalmazni, amely
marketingcélokat, illetve személyi vagy felhasznaloi profilok létrehozasanak céljat szolgalja,
tovabba a gyermekek személyes adatainak a kozvetleniil a résziikre nyujtott szolgaltatasok
igénybevétele sordn torténd gyljtésére. A kozvetleniil a gyermek részére nyujtott megeldzési
és tanacsadasi szolgaltatasok esetében nincs sziikség a sziiloi feliigyelet gyakorlojanak
hozzéjarulasara.

Az adatkezeldnek kiilonds koriiltekintéssel kell eljarnia és az érdekmérlegelési tesztet
elvégeznie, ha az adatkezelése jogalapjaként a jogos érdekét kivanja alkalmazni (6. cikk (1)
bekezdés f) pont) és az adatkezeléssel érintettek gyermekek vagy gyermekek is vannak
(lehetnek) az érintettek kozott.

A hozzajarulason alapul6 adatkezelés esetén, személyes adatok kezelése akkor jogszert, ha -
foszabaly szerint - a gyermek a 16. ¢letévét betoltotte. A 16. életévét be nem tolttt gyermek
esetén, a gyermekek személyes adatainak kezelése csak akkor és olyan mértékben jogszerti, ha
a hozzajarulast a gyermek feletti sziil6i feliigyeletet gyakorld adta meg, illetve engedélyezte.
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3. AZEGYESULET TAJEKOZTATASI KOTELEZETTSEGE ES
INTEZKEDESEI

3.1. Adatkezelési tajékoztato

Az Egyesiilet koteles tomor, atlathaté és konnyen hozzaférheté formaban, vildgosan és
kozérthetéen az Erintett rendelkezésére bocsatani bizonyos informéciokat és tajékoztatni az
Erintettet az 6t megilleté jogokrol.

Az Egyesiilet a 2. szdmii melléklet szerinti Altalanos Adatkezelési Tajékoztatojat az
tigyféltérben, honlapjan elérhetdvé teszi az érintettek szdmara. E tajékoztatd célja, hogy az
¢érintetteket e nyilvanosan is elérhetd formaban az adatkezelés megkezdése eldtt és annak
folyaman is egyértelmiien €s részletesen tdjékoztassa az adataik kezelésével kapcsolatos
minden tényrdl, igy kiilondsen az adatkezelés céljarol és jogalapjarol, az adatkezelésre €s az
adatfeldolgozésra jogosult személyérdl, az adatkezelés idétartamarol, arrdl, ha az érintett
személyes adatait az adatkezeld az Infotv. 6. § (5) bekezdése alapjan kezeli, illetve arrol, hogy
kik ismerhetik meg az adatokat. A tajékoztatasnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel
kapcsolatos jogaira és jogorvoslati lehetdségeire is.

3.1.1. Rendelkezésre bocsatand6 informaciok, ha az adatokat az Erintett6l gyiijtik

Abban az esetben, ha az Egyesiilet a személyes adatokat az Erintettél gyiijti, a fentieken tal
koteles az Erintettet tajékoztatni arrdl, hogy a személyes adat szolgaltatasa jogszabalyon vagy
szerzOdéses kotelezettségen alapul vagy szerzodés kotésének elofeltétele-e, valamint hogy az
érintett koteles-e a személyes adatokat megadni, tovabba hogy milyen lehetséges
kovetkezményeikkel jarhat az adatszolgaltatas elmaradésa.

A tajékoztatdst a személyes adatok megszerzésének idOpontjaban sziikséges megadni.
Amennyiben azonban az Erintett mar rendelkezik a fenti informaciokkal, nem sziikséges
azokrol 6t tajékoztatni.

3.1.2. Rendelkezésre bocsatand6 informaciok, ha az adatokat nem az Erintettél gyiijtik

Abban az esetben, ha az Egyesiilet a személyes adatokat nem az Erintettd] gyiijti, a fentieken
tal koteles az Erintettet thjékoztatni az Erintett személyes kategoriairol, valamint a személyes
adatok forrasarol és adott esetben arrdl, hogy az adatok nyilvanosan hozzaférhetd forrasokbol
szarmaznak-e.

Az Egyesiilet a kovetkez6 id6pontokban koteles a tajékoztatast megadni:

a) a személyes adatok kezelésének konkrét koriilményeit tekintetbe véve, a személyes
adatok megszerzésétdl szamitott észszerli hataridon, de legkésébb egy honapon beliil,

b) ha a személyes adatokat az Erintettel valo kapcsolattartas céljara hasznaljak, legalabb
az Erintettel valé els6 kapcsolatfelvétel alkalmaval vagy

¢) ha varhatéan mas cimzettel is kozlik az adatokat, legkésdbb a személyes adatok elsd
alkalommal val6 kozlésekor.
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4.  MUNKAVISZONNYAL/KOZERDEKU ONKENTES
MUNKAVEGZESEVEL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK

Kozérdekli onkéntesekkel kapcsolatos adatkezelés megegyezik a munkavallalokra vonatkozo
adatkezeléssel. Ennek megfelelden e fejezetben leirtak a kdzérdekli onkéntesre is vonatkoznak.
frasba foglalasa nélkiil is 1étrejon az dnkéntes és az 6t foglalkoztatd kozott a szerzédés, kivéve,
ha jogszabaly, igy kiilondsen a kozérdekli onkéntes tevékenységrol szolo 2005. évi LXXXVIII.
torvény alapjan kotelezd az irasba foglaldsa. A GDPR szerinti szerzddés teljesitéséhez
sziikséges adatkezelés, mint jogalap nem feltételez irdsbeli szerzodést. Az adatkezeld
felelossége és kockazata, hogy jogvita esetén irasbeli szerzdédés hidnyaban bizonyitani tudja-e
az Onkéntessel fennalld jogviszonyt, illetve azt, hogy csak a jogviszonyhoz sziikséges
mértékben ¢€s ideig kezelte onkéntesek személyes adatait.

Az adatkezelés tényérol, mértékérdl, feltételeirol a GDPR rendelkezései alapjan eljarva,
igazolhatéan tajékoztatni sziikséges az Onkéntest is. Ennek mintdja a szabalyzat 3. szamu
melléklete.

4.1. Munkaiigyi, személyzeti nyilvantartas

A munkavallaloktol kizardlag olyan adatok kérhetdk és tarthatok nyilvan, valamint olyan
munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatok végezhet6k, amelyek munkaviszony/kozérdeki
onkéntes munkavégzés létesitéséhez, fenntartasahoz és megsziintetéséhez, illetve a szocialis-
joléti juttatdsok biztositasdhoz sziikségesek ¢és a munkavallalo/Onkéntes munkat végzo
személyhez fliz6d6 jogait nem sértik.

Az érintettel az adatkezelés megkezdése elott kozolni kell, hogy az adatkezelés a Munka
torvénykonyvén, valamint a munkaltatd jogos érdekeinek érvényesitésén alapul.

A személyes adatok cimzettjei: a munkaltatd vezetdje, munkaltatdi jogkor gyakorloja, az
Egyesiilet munkatigyi, bériigyi feladatokat ellat6 munkavallaléi és adatfeldolgozai.

A személyes adatok tarolasanak idétartama: a munkaviszony megsziinését koveto 50 év.

Betegségre vonatkoz6 adatokat a munkaltatd csak a térvényben meghatarozott jog, vagy
kotelezettség teljesitése céljabol kezel.

A munkaltatd a munkaszerzddés megkdtésével egyidejlileg a jelen szabalyzat 3. szamu
melléklete szerinti Téajékoztatd atadasaval tdjékoztatja a munkavallalot személyes adatainak
kezelésérdl és a személyhez fiiz6d6 jogokral.

4.2. Felvételre jelentkez6 munkavallalok adatainak kezelése, palyazatok, onéletrajzok

A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, palyazat elbiralasa, a kivalasztottal
munkaszerzodés kotése. Az €rintettet tajékoztatni kell arrél, ha a munkaltatdo nem 6t valasztotta
az adott allasra.

Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzéjarulasa.

A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: az Egyesiiletnél munkaltatoi
jogok gyakorlasara jogosult vezetd, munkaiigyi feladatokat ellaté munkavallalok.
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A személyes adatok tarolasanak iddtartama: A jelentkezés, palyazat elbiralasaig. A ki nem
valasztott jelentkezOk személyes adatait tordlni kell. Tordlni kell annak adatait is, aki
jelentkezését, palyazatat visszavonta. Az allasra kivalasztott érintettrdl az Egyesiilet az
Adatvagyon leltar munkavallalokra vonatkozé részében felsorolt adatokat tarolja, a jelentkezd
altal megadott egyéb adatokat (pl. 6néletrajzi egyéb adatok) torli.

A munkaltatd csak az érintett kifejezett, egyértelmi és 6nkéntes hozzéjaruldsa alapjan Orizheti
meg a palyazatokat, feltéve, ha azok megOrzésére a jogszabalyokkal Osszhangban allo
adatkezelési célja elérése érdekében sziikség van. E hozzajarulast a felvételi eljaras lezarasat
kovetden az 1. szamu melléklet szerinti adatkérd lapon kell kérni a jelentkezoktol.

4.3. E-mail fiok hasznalatanak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

Ha az Egyesiilet e-mail fidkot bocsat a munkavallald rendelkezésére — ezen e-mail cimet és
fiokot a munkavallalé kizarélag munkakori feladatai céljara hasznalhatja, annak érdekében,
hogy a munkavallalok ezen keresztiil tartsadk egymadssal a kapcsolatot, vagy a munkaltato
képviseletében levelezzenek az tigyfelekkel, mas személyekkel, Egyesiiletekkel.

A munkavéllald az e-mail fiokot személyes célra nem hasznélhatja, a fiokban személyes
leveleket nem téarolhat.

A munkaltatd jogosult az e-mail fidk teljes tartalmat és hasznalatat rendszeresen ellendrizni,
ennek soran az adatkezelés jogalapja a munkaltatd jogos érdeke. Az ellendrzés célja az e-mail
fiok hasznalatara vonatkozo munkaltatéi rendelkezés betartasanak ellendrzése, tovabba a
munkavallaloi kotelezettségek (Mt. 8.§, 52. §) ellendrzése.

4.4. Szamitogép, laptop, tablet ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

Az Egyesiilet altal a munkavallald részére munkavégzés céljara rendelkezésre bocsatott
szamitogépet, laptopot, tabletet a munkavallalo kizarolag munkakori feladata ellatasara
hasznalhatja, ezek magancéll hasznalatat az Egyesiilet megtiltja, ezen eszkozokon a
munkavallal6 semmilyen személyes adatot, levelezését nem kezelheti, €s nem tarolhatja. A
munkaltatd ezen eszk6zokon tarolt adatokat ellendrizheti.

5. SZERZODESHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK

5.1. Természetes személy szerz6do partnerek adatai

Az Egyesiilet szerzddés teljesitése jogcimén a szerzdédés megkotése, teljesitése, megsziinése,
szerz6dési kedvezmény nyujtadsa céljabol kezeli a vele vevoként, szallitoként szerzddott
természetes személyek adatait.

Ezen adatkezelés jogszerlinek mindsiil akkor is, ha az adatkezelés a szerzddés megkdtését
megeldzden az €rintett kérésére torténd 1épések megtételéhez sziikséges. A személyes adatok
cimzettjei: az Egyesiilet ligyfélkiszolgalassal kapcsolatos feladatokat ellatd munkavallaloi,
konyvelési, adozasi feladatokat ellatd6 munkavallaloi, és adatfeldolgozdi, a szerzddés
teljesitéssel Osszefiiggden megbizott alvallalkozok, hatosagok, allami szervek. A személyes
adatok tarolasanak idOtartama: a szerzodés megsziinését kovetd 5 év.
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Az ¢rintett természetes személlyel az adatkezelés megkezdése eldtt kozolni kell, hogy az
adatkezelés a szerz0dés teljesitése jogcimén alapul, az a tdjékoztatds torténhet a szerzodésben
(annak mellékleteként) is. Az érintettet személyes adatai adatfeldolgozd részére torténd
atadasarol tajékoztatni kell. A természetes személlyel kotott szerzodéshez kapcsolddo
adatkezelési kikotés szovegét jelen Szabalyzat 6. szdamu melléklete tartalmazza.

5.2. Jogi személy iigyfelek, vevok, szallitok természetes személy képviseléinek,
kapcsolattartéinak elérhetoségi adatai.

A kezelhet6 személyes adatok kore: a természetes személy neve, telefonszdma, e-mail cime,
online azonositdja.

A személyes adatok kezelésének célja: az Egyesiilet jogi személy partnerével kotott szerzodés
teljesitése, iizleti kapcsolattartas.

Jogalapja:

a. amennyiben, a szerz6do felet képviseld aldird, akkor a jogalap a szerzddés teljesitése, a
tajékoztatds torténhet szerzédésben hivatkozva az Egyesiilet honlapjan kozzé tett
Adatkezelési Tajékoztatora.

b) Amennyiben a személyes adat a nem természetes személy szerz6d6 partner
munkavallal6jaé, akkor a személyes adatokat a szerzOdéses partner tovabbitja az Egyesiilet
felé a kapcsolattartashoz szlikséges mértékben. Ilyenkor a szerzédéses partner a GDPR 6.
cikk (1) (b) pontja és a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. torvény 10. § (1)
bekezdése alapjan szerzi meg és kezeli a személyes adatokat. Az Egyesiilet a GDPR 6. cikk
(1) (f) pontja szerint a szerzddéses partner jogos érdekében veszik at tole és kezelik a
személyes adatokat a célhoz sziikséges mértékben ¢és ideig. A GDPR 6. cikk (1) (f) pontjara
torténd hivatkozés esetén fontos annak dokumentalasa, hogy a harmadik személy jogos
érdekének érvényesitése elonyt €lvez a munkavallald személyes adataihoz fliz6dd
rendelkezési jogahoz képest, mivel a munkavallalé munkakdrének ellatdsahoz sziikséges €s
aranyos korlatozas. Ezt érdekmérlegelési teszt elvégzésével kell alatdmasztani. Az
érdekmérlegelési teszt a szabalyzat 7. szdmu melléklete.

A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoridi: az Egyesiilet ligyfélszolgalattal
kapcsolatos feladatokat ellato munkavallaldi, a szerzddés teljesitéssel Osszefliggden megbizott
alvéllalkozok, hat6sagok, allami szervek.

A személyes adatok taroldsanak id6tartama az iizleti kapcsolat, illetve az érintett képviseldi
mindségeének fennallasaig.

5.3. Latogatoéi adatkezelés az Egyesiilet honlapjan, facebook oldalin

A martfuivse.hu honlapot valamint a www.facebook.com/MartfuiVarosiSportegyesulet
facebook oldalt az Egyesiilet miikodteti. Az adatkezelés szabalyairdl és a siitik alkalmazasarol
a latogatot kiilon tdjékoztatni kell. E tajékoztatoval az Egyesiilet biztositja, hogy a latogato a
honlap informécids tarsadalommal Osszefliggd szolgéltatasainak igénybevétele eldtt és az
igénybevétel soran barmikor megismerhesse, hogy az Egyesiilet mely adatkezelési célokbodl
mely adatfajtakat kezel, ideértve az igénybe vevdvel kozvetleniil kapcsolatba nem hozhatd
adatok kezelését is.
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Facebook oldal tajékoztatoja:

LHlisztelt Egyesiileti Tagok, Sziilok, Latogatok! A fénykép/video felvétel személyes adatnak
minosiil. Az EU altalanos adatvédelmi rendeletével (GDPR) osszhangban mindenki szamdra
biztositani kell sajat és gyermeke személyes adataival kapcsolatos jogainak gyakorlasat. Ennek
megfeleloen, ha valaki a csoportba feltett fényképek/videok torlését kéri, a csoport
adminisztratoratol kezdeményezheti azt irasban az egyesiilettol.

Az Intézmény tovabbi adatkezeléssel kapcsolatos szabalyairol a martfuivse.hu weboldalon
valamint az Egyesiilet székhelyén talalhato Adatkezelési Tajékoztatoban olvashat.”

6. JOGIKOTELEZETTSEGEN ALAPULO ADATKEZELESEK

6.1. Adatkezelés ado- és szamviteli kotelezettségek teljesitése céljabol

Az Egyesiilet jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, tdrvényben eldirt add és szamviteli
kotelezettségek teljesitése (konyvelés, adozas) céljabol kezeli a vevoként, szallitoként vele
tizleti kapcsolatba 1€p6 természetes személyek torvényben meghatarozott adatait.

A kezelt adatok

— az altalanos forgalmi adordl szolo 2017. évi CXXVIL tv. 169.§, és 202.§-a alapjan
kiilénosen: adészam, név, cim, addzasi statusz,

— aszamvitelrdl szol6 2000. évi C. torvény 167.§-a alapjan: név, cim, a gazdasagi miiveletet
elrendelé személy vagy Egyesiilet megjeldlése, az utalvanyozo ¢és a rendelkezés
végrehajtasat igazold személy, valamint az Egyesiilettdl fliggden az ellendr aléirdsa; a
készletmozgasok bizonylatain ¢és a pénzkezelési bizonylatokon az atvevd, az
ellennyugtakon a befizet alairasa,

— aszemélyi jovedelemadordl szold 1995. évi CXVIL. torvény alapjan: véllalkozoi igazolvany
szama, Ostermeldi igazolvany szama, addéazonosito jel.

A személyes adatok tarolasanak iddtartama a jogalapot add jogviszony megsziinését kovetd 8
év.

A személyes adatok cimzettjei: az Egyesiilet addzasi, konyvviteli, bérszamfejtési,
tarsadalombiztositasi feladatait ellatd munkavallaloi €s adatfeldolgozoi.

6.2. Kifizetoi adatkezelés

Az Egyesiilet jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, torvényben eldirt add és
jarulékkotelezettségek teljesitése (ado-, adoeldleg, jarulékok megallapitdsa, bérszamfejtés,
tarsadalombiztositdsi, nyugdij ligyintézés) céljabol kezeli azon érintettek — munkavallalok,
csaladtagjaik, foglalkoztatottak, egyéb juttatdsban részesiilok — adotdrvényekben eldirt
személyes adatait, akikkel kifizet6i (2017: CL. torvény az adozas rendjérdl (Art.) 7.§ 31.)
kapcsolatban all. A kezelt adatok korét az Art. 50.§- a hatarozza meg, kiilon is kiemelve ebbdl:
a természetes személy természetes személyazonositd adatait (ideértve az el6z0 nevet és a
titulust is), nemét, allampolgarsdgat, a természetes személy addazonositd jelét,
tarsadalombiztositasi azonositd jelét (TAJ szdm). Amennyiben az adoétdrvények ehhez
jogkovetkezményt fiiznek, az Egyesiilet kezelheti a munkavallalok egészségiigyi (Szja tv. 40.§)
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vonatkoz6  adatokat addé és  jarulékkotelezettségek — teljesités  (bérszamfejtés,
tarsadalombiztositasi ligyintézés) céljabol.

A személyes adatok tarolasadnak iddtartama a jogalapot ad6 jogviszony megsziinését kovetéen
korlatlan ideig.

A személyes adatok cimzettjei: az Egyesiilet adozasi, bérszamfejtési, tarsadalombiztositasi
feladatait ellat6 munkavallaloi és adatfeldolgozoi.

7.  JOGOS ERDEKEN ALAPULO ADATKEZELESEK

Az Egyesiilet az adatkezeld vagy harmadik személy jogos érdeke (példaul haldzat biztonsaga,
csalas megeldzése, stb.) jogalapja mellett kezel személyes adatokat.

Jogos érdek jogalap esetén el kell végezni az érdekmérlegelési tesztet. Ennek keretében
definidlni kell a jogos érdeket, meg kell nevezni az érintettre gyakorolt hatast, vizsgalni kell,
hogy az adatkezelés sziikséges, illetve aranyos-e, mérlegelni kell, hogy a jogos érdek vagy
pedig az érintetti jog-e a hangsulyosabb. Az adott adatkezelésnek az érintettre nézve a
legminimalisabb hatasa kell, hogy legyen, melynek eszkozeit fel kell kutatni.

Az ¢érintettet tdjékoztatni kell a jogos érdekr6l, mint adatkezelési jogalaprol, az
érdekmérlegelési tesztrol és az ezzel Osszefliggd tiltakozasi jogardl. amennyiben az érintett
tiltakozik, a személyes adat nem kezelhet6 tovabb, kivéve, ha az Egyesiilet bizonyitja, hogy az
adatkezelést kényszerité ok indokolja.

8. ADATBIZONSAGI INTEZKEDESEK

Az Egyesiilet valamennyi célu és jogalapt adatkezelése vonatkozasaban a személyes adatok
biztonsaga érdekében koteles megtenni azokat a technikai és szervezési intézkedéseket és
kialakitani azokat az eljardsi szabalyokat, amelyek a Rendelet és az Infotv. érvényre
juttatasahoz sziikségesek.

Az Adatkezeld az adatokat megfeleld intézkedésekkel védi a véletlen vagy jogellenes
megsemmisités, elvesztés, megvaltoztatas, sériilés, jogosulatlan nyilvanossagra hozatal vagy az
azokhoz valo jogosulatlan hozzaférés ellen.

Az Egyesiilet a személyes adatokat bizalmas adatként mindsiti és kezeli. A munkavallalokkal
a személyes adatok kezelésére vonatkozoan titoktartasi kotelezettséget ir eld, amelyre az 4.
szamu melléklet szerinti Kikotést kell alkalmazni.

Személyes adatokat is tartalmazoé iratot vagy mas adathordozot (a tovabbiakban egyiitt: irat) az
Adatkezeld helyiségeibdl kivinni - munkakori feladat ellatasanak kivételével - csak indokolt
esetben, a felettes vezetd egyetértésével lehet. Az alkalmazott ez esetben is koteles gondoskodni
arrol, hogy az irat ne vesszen el, ne rongalédjon vagy semmisiiljon meg ¢€s tartalma illetéktelen
személy tudoméasara ne jusson.

8.1. Elektronikus rendszerekben tarolt adatok

Az Egyesiilet altal kezelt személyes adatok egy része elektronikus rendszerekben van kezelve.
Az Egyesiilet nem iizemeltet szervert, elektronikusan tarolt személyes adatok kizéardlag
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munkaallomason van, dokumentumokban, e-mailben. Az Egyesiilet biztositja az itt tarolt
adatok bizalmassagat, sértetlenségét. Ennek érdekében az Egyesiilet az eszkdzoket és az
elektronikus rendszereit jelszoval védi. Az elektronikus rendszerekben tarolt adatokrol
félévente biztonsagi masolat késziil.

8.2. Papir alapu adattarolas

A folyamatban levé munkavégzés, feldolgozas alatt levé iratokhoz csak az illetékes ligyintézok
férhetnek hozza, a személyzeti, a Személyes adatokat tartalmazo iratokat biztonsagosan elzarva
kell tartani.

Az archivalt iratokat az erre kijelolt helyen kell elhelyezni.

Biztositani kell az adatok és az azokat hordoz6 eszk6zdk, iratok megfeleld fizikai védelmét.

9. ADATFELDOLGOZO IGENYBEVETELE

Az Adatkezelé adatfeldolgozd igénybevétele esetén gondoskodik arrdl, hogy a kivalasztott
adatfeldolgozd a személyes adatok védelme érdekében megtegye a sziikséges intézkedéseket,
valamint kovesse Adatkezeld szabalyzatait és egyedi utasitsait. A kivalasztds sordn az
Adatkezeld torekszik arra, hogy csakis olyan adatfeldolgoz6 keriiljon igénybevételre, amely
megfeleld garancidkat nyujt - kiilondsen szakértelem, megbizhatosag ¢és erdforrasok
tekintetében - arra vonatkozdan, hogy az adatvédelmi kovetelmények teljesiilését biztositd
technikai és szervezési intézkedéseket végrehajtja, ideértve az adatkezelés biztonsagat is.

10. AZEGYESULET ADATFELDOLGOZO TEVEKENYSEGE

Az Egyesiilet adatfeldolgozoi tevékenységet nem végez.

11. OPERATIV ADATKEZELES

11.1. Tagnyilvantartas

A tagnyilvantartassal kapcsolatban minden személyes adat kezelése meg kell feleljen a GDPR
rendelkezéseinek. A ,,Belépési Nyilatkozat” csak a tagnyilvantartdshoz sziikséges adatokat
tartalmazhatja. Egyéb adatok, mint példaul elérhetéségi adatok kiilon hozzéjarulassal
kezelhetdk. Erre vonatkoz6 minta jelen szabalyzat 5. szamu mellékletében talalhato.

11.2. Sport szovetségek felé adattovabbitas

Az egyesiilet a versenyengedélyek beszerzése céljabol az egyesiilet tagjainak személyes adatait
tovabbitja a sportagi szovetségek felé.

Ezek a kovetkezok: Sziiletés 1d0, sziiletési hely, anyja neve, sportolo neve, lakhely.

Sportagi szovetségek:

Magyar {jasz Szovetség hagyomany6rzd {jaszat
Magyar Kézilabda Szovetség kézilabda

Magyar Kerékparos Szovetség  kerékpar

Magyar Sakk Szovetség sakk

Magyar Tenisz Szovetség tenisz

17



Martfiii VSE Adatkezelési Szabalyzat

11.3. Rendezvényen vezetett jelenléti ivek

Személyes adat a GDPR alapjan csak megfeleld tajékoztatds mellett, konkrét célbol és a
megfeleld jogalap (lasd 2.1. fejezet) igazolasa mellett kezelhetd, megfelelve a GDPR
valamennyi feltételének. A készletezd adatgyiijtés, ,,adatfelhalmozas” jogellenes. Ennek
megfelelden akkor jogszerli a rendezvényeken a jelenléti ivek vezetése, ha van konkrét, jogos
adatkezelési cél, megfeleld tajékoztatas és igazolhatdo, GDPR-nek megfeleld hozzajarulas.

11.4. Elektronikus beléptet6 rendszer

Az Egyesiilet a székhelyén, az F Nagy Géza Teniszcentrumban a palya hasznalatanak
ellendrzése, vagyonvédelem, a palya allapotanak megdrzése céljabol elektronikus
beléptetdrendszert alkalmaz. A tarolt adatok: kartyaszdm, név, belépés idopontja.

Ezen adatkezelés jogalapja

Elektronikus beléptetérendszer alkalmazasa az Egyesiilet jogos érdeke. Jogos érdek
alkalmazasa esetén érdekmérlegelési teszt elvégzése kotelezo.

A tarolt adatokhoz az egyesiilet vezetdje fér hozza.

Az adatok tarolasanak id6tartama: 1 év

11.5. Kameras megfigyeléssel kapcsolatos adatkezelés

Az Egyesiilet a székhelyén, az F Nagy Géza Teniszcentrumban a testi épség, személyi
szabadsag, a vagyonvédelem, a palya allapotanak megorzése céljabol elektronikus
megfigyeldrendszert alkalmaz, amely kozvetlen megfigyelést vagy képrogzitést és tarolast is
lehetdvé tesz. Ez alapjan személyes adatnak tekinthetd az érintett magatartdsa is, amit a kamera
rogzit.

Ezen adatkezelés jogalapja

Elektronikus megfigyel6 rendszer alkalmazasa az Egyesiilet jogos érdeke. Jogos érdek
alkalmazédsa esetén érdekmérlegelési teszt elvégzése kotelezd, mely a Kamerarendszer
Adatkezelési Szabalyzat 1. szdmu melléklete.

A munkahelyi kameras megfigyeld rendszer adatkezelésének jogszerliségéhez nem sziikséges
a megfigyelt személyek hozzédjaruldsa sem. Az érintetteket azonban a kameras megfigyeld
rendszer alkalmazésardl eldzetesen tajékoztatni kell. Ez a t4jékoztatds tartalmazza az
elektronikai vagyonvédelmi rendszer altal folytatott megfigyelés tényérdl, valamint a rendszer
altal rogzitett, személyes adatokat tartalmazo képfelvétel készitésének, taroldsanak céljarol, az
adatkezelés jogalapjardl, a felvétel tarolasanak helyérdl, a tarolas iddtartamardl, a rendszert
alkalmaz6 (lizemeltetd) személyérdl, az adatok megismerésére jogosult személyek korérdl, a
felvétel tarolasaval kapcsolatos adatbiztonsagi intézkedésekrdl, tovabba az érintettek jogaira és
érvényesitésiik rendjére vonatkozé tajékoztatast is.

Az F Nagy Géza Teniszcentrumba érkezé személyeket (sportolok, latogatok, vendégek) a
»Kameraval megfigyelt teriilet” jelzéssel kell tdjékoztatni.

Az Egyesiilet Kameras megfigyelorendszer Adatkezelési Szabalyzata e szabalyzat
elvalaszthatatlan része, melyet az Egyesiilet kiilon dokumentumban kezel.
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11.6. Elektronikus vagy postai titon kikiildott hirlevél, meghivd, illetve iigyféladatbazis

2018. majus 25-t61 minden adatkezelésnek meg kell felelnie a GDPR-nek, a 2018. majus 25.
el6tt a hirlevélre feliratkozasokkal kapcsolatban adott hozzéjarulasok sem képeznek kivételt ez
alol. Megfeleld tajékoztatason alapuld, szabad akaratbdl, kifejezett, egyértelmii, tevoleges,
utolag igazolhato.

A természetes személy e-mail cime 6nmagaban is személyes adat.

A hirlevélkiildés céljara az adatkezeléshez a GDPR-nek megfeleld hozzajarulast nem sziikséges
iddszakosan az érintetteknek megerdsiteni, ha a feliratkozas — megfeleld tdjékoztatas nyoman
— hatarozatlan iddre tortént. Minden egyes hirlevélben meg kell adni az akadalymentes
leiratkozas lehetdségét, mely nem lehet iddigényesebb vagy bonyolultabb, mint a feliratkozas
¢s nem okoz sziikségtelen tobbletterhet az érintettnek).

11.7. Fotokhoz/mozgoképekhez kapcsolodé személyiségi jogok
11.7.1. Hozzajarulas

Képmas vagy hangfelvétel elkészitéséhez és felhasznaldsdhoz az érintett személy hozzajarulasa
sziikséges.

Nincs sziikség az érintett hozzajarulasara a felvétel elkészitéséhez és az elkészitett felvétel
felhasznalasdhoz tomegfelvétel és nyilvanos kozéleti szereplésrdl késziilt felvétel esetén.

A képmas elkészités¢hez az érintett személy hozzajaruldsa sziikséges. Olyan esetben van
sziikség hozzajarulasra, ha a képen szerepld személy felismerhetd, kiilondsen, ha a felvétel az
illetd egyéni abrazolasara alkalmas.

A hozzajarulds megadhatd szoban vagy irasban, de akar rautalé magatartissal is. rasbeli
hozzajarulashoz sziikséges nyilatkozat a 8. szamu melléklet. Réutalo magatartas példaul, ha
valaki a fényképen pdzol. Megadottnak tekintjiik a hozzajarulast akkor is, ha valaki olyan
rendezvényen vesz részt, vagy helyiségbe belép, ahol tudja, hogy rdla felvétel késziil vagy
késziilhet. Ehhez minél szélesebb korli tajékoztatast kell adni. Ez torténhet a rendezvény
meghivdjan, plakatjan, illetve a rendezvényre torténd belépés soran tdjékoztatd tabla
kihelyezésével. Ennek mintéjat jelen szabalyzat 9. szdmu melléklete tartalmazza.

Nem sziikséges az érintett személy hozzajarulasa a fényképfelvételhez és felhasznalasdhoz
- nyilvanos kozéleti szereplés esetén,

- tomegfelvétel esetén, ha az érintettet egy tomeg részeként abrazoljak. Ide tartoznak
kiilondsen az olyan eseményeken késziilt felvételek, ahol megszokott a felvételek készitése,
példaul sporteseményeken, koncerteken, felvonulasokon. Ilyen esetben hozzdjarulas akkor sem
sziikséges, ha az érintettet a tomegben, de egyénileg kiemelve dbrazolja a felvétel. A kiilon
hozzajarulas nélkiil készithetd fényképfelvételek hozzajarulds nélkiil csak olyan korben
hasznalhatoak fel, amelyet az elkészités koriilményei indokolnak, példaul az esemény
megorokitése, tajékoztatas céljabol.
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11.7.2. Hozzajarulas visszavonasa

Az Erintett jogosult inditvanyozni, hogy Egyesiilet a re4 vonatkoz6 felvételeket indokolatlan
késedelem nélkiil tordlje, amennyiben az alabbi indokok valamelyike fennall:

— az Erintett altal megjelolt személyes adatra nincsen sziikség abbol a célbol, amelybdl
azokat az Egyesiilet gylijtotte vagy mas modon kezelte,

— az Egyesiilet a személyes adatot (ideértve a kiilonleges adatot is) az Erintett
hozzajarulasa alapjan kezelte, az Erintett a hozzajarulasat irasban visszavonta és az
adatkezelésnek nincs mas jogalapja,

— az FErintett az Egyesiilet jogos érdekén alapuld adatkezelés tekintetében tiltakozik az
adatkezelés ellen, és nincs az Egyesiilet szamara olyan kényszeritd erejli jogos ok, amely
elsdbbséget élvez az Frintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy
amelyek jogi igények elOterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez
kapcsolodnak,

12. AZERINTETT SZEMELY JOGAI
12.1. A hozzaféréshez valé jog

Az Erintett jogosult arra, hogy az Egyesiilettdl visszajelzést kapjon arra vonatkozoan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e és ha ilyen adatkezelés folyamatban van,
akkor jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz ¢és az adatkezeléshez kapcsolodo
informaciokhoz hozzaférést kapjon.

Amennyiben az Erintett 4ltal megjeldlt személyes adatot az Egyesiilet nem kezeli, ugy errdl is
koteles az Erintettet irasban tajékoztatni.

12.2. A helyesbitéshez valé jog

Az Erintett jogosult ahhoz, hogy a rea vonatkozé személyes adatok helyesbitését kérje.
Amennyiben az Erintettre vonatkozé személyes adatok hianyosak, gy az Erintett jogosult a
személyes adatok kiegészitését kérni.

Az Egyesiilet az adatok helyesbitését, kiegészitését indokolatlan késedelem nélkiil teljesiti.

12.3. A torléshez valé jog (,,az elfeledtetéshez valo jog”)

Az Erintett jogosult inditvanyozni, hogy az Egyesiilet a red vonatkozo személyes adato(ka)t
indokolatlan késedelem n¢lkiil torolje, amennyiben az alabbi indokok valamelyike fennall:

— az Frintett altal megjeldlt személyes adatra nincsen sziikség abbol a célbol, amelybdl azokat
az Egyesiilet gyiijtotte vagy mas modon kezelte,

— az Egyesiilet a személyes adatot (ideértve a kiilonleges adatot is) az Erintett hozzajarulasa
alapjan kezelte, az Erintett a hozzajarulasat irasban visszavonta és az adatkezelésnek nincs
mas jogalapja,

— az Frintett az Egyesiilet jogos érdekén alapuld adatkezelés tekintetében tiltakozik az
adatkezelés ellen, és nincs az Egyesiilet szamara olyan kényszeritd erejli jogos ok, amely
elsébbséget élvez az Erintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek
jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodnak,
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— az Egyesiilet a személyes adatot jogellenesen kezelte,

— az Egyesiilet altal kezelt adatot az Egyesiiletre alkalmazand6 unios vagy nemzeti jogban
eldirt jogszabalyi kotelezettség teljesitéséhez torolni kell,

— az Erintett az adatkezelés ellen tiltakozik és nincs elsébbséget élvezd ok az adatkezelésre.

Az Erintett a torléshez kapcsolodo kérelmét irasban koteles elSterjeszteni és koteles megjeldlni,
hogy mely személyes adatot milyen okbol kivan tordltetni.

12.4. Az adatkezelés korlatozasahoz valo jog

Az Frintett jogosult inditvanyozni, hogy az Egyesiilet a red vonatkozé személyes adato(k)
kezelését, felhasznalasat korlatozza, amennyiben az alabbi indokok valamelyike fennall:

— az Erintett vitatja a személyes adatok pontossagat (ebben az esetben a korlatozas addig tart,
amig az Egyesiilet ellenérzi az adat pontossagat),

— az Egyesiilet a személyes adatot jogellenesen kezelte, de az Erintett torlés helyett korlatozast
kér,

— az Egyesiilet szamara az adatkezelés célja megsziint, de az Erintett igényli azokat jogi
igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez,

— az Erintett az Egyesiilet jogos érdekén alapuld adatkezelés tekintetében tiltakozik az
adatkezelés ellen, és nincs az Egyesiilet szamara olyan kényszeritd erejii jogos ok, amely
elsGbbséget élvez az Erintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek
jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddnak; ebben az
esetben a korlatozas addig all fenn, amig megallapitasra nem kertil, hogy az Egyesiilet jogos
indokai els6bbséget élveznek-e az Erintett jogos indokaival szemben.

12.5. A tiltakozashoz valo jog

Amennyiben az Erintettek adatainak kezelésére jogos érdekre alapitottan keriil sor, fontos
garancialis jellegli rendelkezés, hogy az Erintett szamara az adatkezelés kapcsan biztositani kell
a megfeleld tajékoztatast €s a tiltakozas joganak érvényesitését. A jelen jogra legkésébb az
Erintettel valo elsé kapcsolatfelvétel soran kifejezetten fel kell hivni a figyelmét.

Az Erintett ennek alapjan jogosult tiltakozni személyes adatainak kezelése ellen és ilyen esetben
az Egyesiilet nem kezelheti tovabb az Erintett személyes adatait, kivéve, ha bizonyithato, hogy

— az adatkezelést az Egyesiilet részérél olyan kényszeritd erejii jogos okok indokoljak,
amelyek elsébbséget ¢lveznek az érintett érdekeivel, jogaival €s szabadsagaival szemben
vagy

— az adatkezelés az Egyesiilet jogi igényeinek eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez kapcsolodik.

12.6. A tiltakozashoz valé jog kozvetlen iizletszerzés esetén

A —gyakorlatban leginkdbb direkt marketingként hivatkozott — kozvetlen Ttizletszerzés
érdekében torténd adatkezelésrél a GDPR is elismeri, hogy az ehhez kapcsolddo adatkezelések
esetében a jogos érdek fennallasat lehet vélelmezni.

Az Erintett az Egyesiilet altal folytatott direkt marketing tevékenységek esetén tehat szintén
jogosult tiltakozni személyes adatainak ezen célbol torténd kezelése ellen, az egyéb jogos
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érdeken alapul6 adatkezeléssel ellentétben azonban a tiltakozas nyoman az Egyesiiletnek nem
all moédjiban mérlegelni, hogy az FErintett tiltakozasa esetén mégis folytathatja-e az
adatkezelést.

12.7. Profilalkotas

Profilalkotas soran az Erintettekre vonatkozod személyes jellemzoket valamilyen automatizalt
modszerrel értékelik ki. Az ilyen értékelések felhasznalhatok példaul az Erintett munkahelyi
teljesitményhez, gazdasagi helyzethez, egészségi allapothoz, személyes preferenciakhoz,
érdeklédéshez, megbizhatdsaghoz, viselkedéshez, tartdzkodasi helyhez vagy mozgéshoz
kapcsolodo jellemzdinek elemzésére vagy elorejelzésére.

A tiltakozas joga kiterjed a jogos érdeken alapuld profilalkotasra, mint sajatos adatkezelési
miuveletre is. Amennyiben pedig direkt marketing célbol keriil sor profilalkotasra, gy az
Erintett tiltakozdsa nyomaén a személyes adatain alapulé profilalkotassal is haladéktalanul fel

kell hagyni.
Profilalkotast az Egyesiilet nem végez.

12.8. Az adathordozhatésaghoz valé jog

Az Erintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, az Egyesiilet altal kezelt személyes adatokat
tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashatd formatumban megkapja, tovabba jogosult arra,
hogy ezeket az adatokat masik adatkezel6nek tovéabbitsa anélkiil, hogy ezt az Egyesiilet
akadalyozna.

Az adathordozhatosiaghoz vald jog azon személyes adatok tekintetében gyakorolhatok,
amelyeket az Erintett az Egyesiilet rendelkezésére bocsatott, és

12.9. Egyedi iigyekben alkalmazott automatizalt dontéshozatalrél valé dontés joga,
beleértve a profilalkotast

Az automatizalt dontéshozatal fogalmat nem hatarozza meg a GDPR, 1ényegét tekintve azonban
ide sorolhatdé minden olyan folyamat, melynek nyoman a bevitt adatoknak kizarolag
szamitastechnikai eszkozokkel, emberi beavatkozas nélkiil végzett, elére meghatarozott
szempontok/algoritmus szerinti értékelése torténik és ezen értékelés eredményeként olyan
dontes sziiletik, amely az érintettre jelentds kovetkezményekkel jar. A GDPR példaként hozza
fel online hitelkérelmek automatikus dontéshozatallal torténd elutasitasat vagy az emberi
beavatkozas nélkiil végzett online munkaerd-kivalasztast.

Egyesiilet automatikus dontéshozatalt nem végez.

12.10. Jogorvoslathoz valo jog
12.10.1. Panasztételhez valo jog

Ha az Erintett ugy itéli meg, hogy az Egyesiilet altali személyes adatainak kezelése megsérti a
mindenkor hatalyos adatvédelmi jogszabalyok, igy kiilonosen a GDPR, rendelkezéseit, jogaban
all a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidészabadsag Hatosagnal panaszt benyujtani.

A Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosag elérhetdségei:
Honlap: http://naih.hu/
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Cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c.
Postacim: 1530 Budapest, Pf.: 5.

Telefon: +36-1-391-1400

Fax: +36-1-391-1410

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Az Erintettnek joga van mas, igy kiilonosen a szokasos tartozkodasi helye, munkahelye vagy a
feltételezett jogsértés helye szerinti eurdpai unids tagallamban Iétrehozott, feliigyeleti
hatdsagnal is panaszt tenni.

12.10.2. Feliigyeleti hatosag hatarozatanak birosagi feliilvizsgalata, ill. egyéb
jogorvoslati lehetéség

Az Erintett és az Egyesiilet jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra a feliigyeleti hatosag ra
vonatkozo6, jogilag kotelezd erejii dontésével szemben, igy kiilonosen a feliigyeleti hatdsag
vizsgalati, korrekcids ¢€s engedélyezési hataskoreinek gyakorlasara, illetve a panaszok
megalapozatlannak tekintésére vagy elutasitdsdra vonatkozd dontésével szemben.
Mindazondltal a hatékony birdsdgi jogorvoslathoz vald jog nem vonatkozik a feliigyeleti
hat6sagok altal tett, jogilag kotelezd erdvel nem bird intézkedéseikre, példaul a feliigyeleti
hat6sag altal kibocsatott véleményekre vagy az altala nyujtott tanacsra.

Tovébba az Erintettet jogosult a hatékony birésagi jogorvoslatra, ha a GDPR 55. vagy 56. cikk
alapjan illetékes feliigyeleti hatosag nem foglalkozik a panasszal vagy harom honapon beliil
nem tajékoztatja az Erintettet a benyujtott panaszaval kapcsolatos eljarasi fejleményekrdl vagy
annak eredményérol.

A felligyeleti hatosaggal szembeni eljarast a feliigyeleti hatdsag székhelye szerinti unids
tagallam birdsaga eldtt kell meginditani.

12.10.3. A birdsaghoz fordulas joga (keresetinditasi jog)

Az Erintett — panasztételi jogatol fiiggetleniil — birdsaghoz fordulhat, ha a személyes adatainak
kezelése soran megsértették a GDPR szerinti jogait.

Az Egyesiilettel, mint belfoldi tevékenységi hellyel rendelkez6 adatkezelével szemben magyar
birdsag elott indithato per.

Az FErintett a pert az Infotv. 23. § (3) bek. szerint a lakéhelye, vagy tartozkodasi helye szerint
illetékes torvényszek eldtt is megindithatja. Magyarorszagon a torvényszékek elérhetdsége az
alabbi linken talalhato: http://birosag.hu/torvenyszekek.

Tekintettel arra, hogy az Egyesiilet nem mindsiil valamely tagallam kdzhatalmi jogositvanyait
gyakorolva eljaré kozhatalmi szervének, az Erintett a pert a szokasos tartozkodasi hely szerinti
tagallam hataskorrel és illetékességgel rendelkezd birdsaga eldtt is megindithatja, amennyiben
az Erintett szokasos tartozkodasi helye az Eurdpai Unio més tagallamaban van.

12.10.4. Egyéb igényérvényesitési lehetoség

Az Erintettnek jogaban all a panasznak a nevében torténé benyujtasaval, a feliigyeleti hatosag

rrrrr

nevében torténd érvényesitésével egy olyan nonprofit jellegli Egyesiiletet vagy egyesiiletet
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megbizni, amelyet valamely eurdpai unios tagallam jogénak megfeleléen hoztak létre és
amelynek alapszabalyban rogzitett céljai a kozérdek szolgalata, valamint az érintettek jogainak
¢s szabadsaganak a személyes adatok vonatkozasaban biztositott védelme.

12.10.5. Kartéritéshez valo jog

Az Egyesiilet kételes megtériteni azt a vagyoni vagy nem vagyoni kart, amelyet a személyes
adatok kezelésére vonatkozo jogszabalyok megsértésének eredményeként mas személy
szenvedett el:

Az Egyesiilet mentesiil a kartéritési felelossége aldl, ha bizonyitja, hogy a kart eldidézo
eseményért 0t semmilyen médon nem terheli feleldsség.

13. ELJARASI SZABALYOK

Az Egyesiilet a fenti tdjékoztatasi kotelezettségének teljesitése és intézkedései megtétele soran
az ott meghatarozottak szerint koteles eljarni. A fent meghatarozott specidlis szabalyokat
meghaladodan az Egyesiilet a kdvetkezd rendelkezések betartasaval jar el.

13.1. A kérelem elbiralasa

A 12.1. — 12.9. pontokban meghatarozott érintetti jogok kapcsan kérelmezett intézkedésekkel
kapcsolatban az alabbi eljarasi szabalyokat kell alkalmazni.

Az Erintett kérelmét az Egyesiilet vezetéjénél nytjthatja be.

A kérelem benyujtasa irasban torténhet elektronikus levél utjan vagy papir alapon. Ha az
Erintett elektronikus ton nyujtotta be a kérelmet, a tajékoztatast lehetdség szerint elektronikus
uton kell megadni, kivéve, ha az Erintett azt masként kéri.

Az Erintett kételes a kérelemben megjelolni, hogy a mely személyes adat vonatkozasaban kéri
az Egyesiilet intézkedését.

Az Egyesiilet az irdsban benyujtott kérelem kézhezvételétdl szamitott 1 (egy) honapon beliil
koteles kérelmet elbirdlni. Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét, illetve a
folyamatban 1év0 kérelmek szdmat, az Egyesiilet a kérelem elbiralasdnak hataridejét tovabbi 2
(kettd) honappal meghosszabbithatja. A meghosszabbitas tényérdl, illetve a késedelem okairdl
az Erintettet a kérelem kézhezvételétél szamitott 1 (egy) honapon beliil tajékoztatni kell.

Amennyiben az Erintett kérelme megalapozott, az Egyesiilet a kért intézkedést az eljarasi
hataridon beliil végrehajtja, és a végrehajtas megtorténtével kapcsolatosan irasbeli tdjékoztatast
ad az Erintett részére.

Ha az Egyesiilet nem tesz intézkedéseket az Erintett kérelme nyoman, késedelem nélkiil, de
legkésSbb a kérelem beérkezésétél szamitott 1 (egy) honapon beliil tijékoztatja az Erintettet az
intézkedés elmaradasanak okairél, valamint arrol, hogy az Erintett panaszt nyujthat be valamely
feliigyeleti hatosagnal és élhet birdsagi jogorvoslati jogaval.
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13.2. A szolgaltatott informacio, a nyujtott tajékoztatas és a megtett intézkedés dija

Az Egyesiilet a Rendelet 13. és 14. cikk szerinti informaciokat és az érintett jogairdl szolod
tajékoztatast (Rendelt 15-22. és 34. cikk) és intézkedést dijmentesen biztositja. Amennyiben
azonban az Erintett kérelme egyértelmiien megalapozatlan vagy — kiilonosen ismétlédd jellege
miatt — talzo, az Egyesiilet, figyelemmel a kért informacid vagy tajékoztatas nyajtasaval vagy
a kért intézkedés meghozatalaval jaré adminisztrativ koltségekre

a) 6 350,-Ft 6sszegli dijat szamithat fel vagy

b) megtagadhatja a kérelem alapjan torténd intézkedést.

13.3. Kérelmezé személyazonossaganak vizsgalata

Abban az esetben, amennyiben az Egyesiiletnek a kérelem -eldterjesztéjének kilétével
kapcsolatban megalapozott kétsége tamad, az Egyesiilet az Erintett személyazonossaganak
megerdsitéséhez sziikséges tovabbi informaciok rendelkezésre bocsatasat igényelheti.

14. ADATTOVABBITAS

Az Egyesiilet meghatarozott célbol — igy kiilondsen valamely harmadik személlyel fennalld
szerz6dés teljesitése érdekében, illetve a jogszabalyban meghatarozott kotelezettség,
munkaviszonybdl szarmazé munkaltatoi kotelezettség teljesitése érdekében — az Erintettek
személyes adatait tovabbithatja.

Adattovabbitds esetén — jogszabalyon alapuld adattovabbitds kivételével — az Egyesiilet
kizarélag olyan cimzettek részére tovabbitja az Erintett személyes adatait, amelyek az Europai
Unio teriiletén székhellyel rendelkeznek, vagy amelyek megfeleld garancidkat nyujtanak arra,
hogy az altaluk torténé adatkezelés a GDPR kovetelményeinek megfelel.

15. ADATVEDELMI INCIDENS

Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas modon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést
eredményezi; (Rendelet 4. cikk 12.)

Adatvédelmi incidens esetén az Egyesiilet a kovetkez6 szabalyokat koteles betartani, illetve a
kovetkezd szabalyok alapjan koteles eljarni.

15.1. Bejelentés a feliigyeleti hatésaghoz

A Egyesiilet az altala kezelt adatok vonatkozasaban az adatvédelmi incidenst a tudomasszerzést
kovetden indokolatlan késedelem nélkiil, amennyiben az lehetséges, ugy a tudomasszerzést
kovetden legkésdbb 72 oraval bejelenti a feliigyeleti hatdsagnak, legaldbb az aldbbi
tartalommal:

a) az adatvédelmi incidens jellegének ismertetése, ideértve az érintettek kategoriait és
hozzévetdleges szamat, az incidenssel érintett adatok kategoriait és hozzavetdleges
szamat,

b) atovabbi tajékoztatast nyujtd egyéb kapcsolattartd neve elérhetdsége,
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c) az adatvédelmi incidensbdl eredd, valdsziniisithet6 kovetkezmények,

d) az adatkezel6 altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett intézkedések,
ideértve az esetleges hatranyos kovetkezmények enyhitését célzo intézkedéseket.

Ha és amennyiben nem lehetséges a fenti informacidkat egyidejlileg k6zolni, azok tovabbi
indokolatlan késedelem nélkiil kés6bb részletekben is kozolhetok a feliigyeleti hatosadggal. Ha
a bejelentés nem torténik meg 72 oran beliil, mellékelni kell hozza a késedelem igazolasara
szolgald indokokat is.

Nem kell bejelenteni az adatvédelmi incidenst, ha az adatvédelmi incidens valoszintisithetéen
nem jar kockézattal a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve. A kockazat
valoszinliségét és sulyossagat az adatkezelés jellegének, hatokorének, koriilményeinek és
céljainak fliggvényében kell objektiv értékelés alapjan meghatarozni. Kockazatnak mindstilhet
példaul, ha az érintettek az incidens folytan hatranyos megkiilonboztetésben részesiilhetnek,
személyazonossagukkal torténd visszaélés alanyaiva valhatnak, pénziigyi veszteséget
szenvedhetnek, jo hirneviik sériilhet, egyéb jelentds gazdasagi vagy szocidlis hatrany érheti
oket.

15.2. Az Erintett tajékoztatisa

Ha valamely Erintett, kiilonos tekintettel a Egyesiilet munkavallaloira, adatvédelmi incidensrdl
értesiil, gy koteles errdl a Egyesiilet képviseldjét haladéktalanul értesiteni.

Minden olyan esetben, ha az adatvédelmi incidens valoszintisithetden magas kockazattal jar
valamely Erintett(ek) jogaira és szabadsagaira nézve és az incidensrél a Egyesiilet tudomast
szerez, arrol indokolatlan késedelem nélkiil tajékoztatni koteles az Erintett(ek)et. A
tajékoztatasban vilagosan és kozérthetéen ismertetni kell:

a) az adatvédelmi incidens jellegét,
b) a tovabbi tajékoztatast nyujtd egyéb kapcsolattartd nevét és elérhetdségét,
c) az adatvédelmi incidensbdl eredd, valosziniisitheté kovetkezményeket,

d) aEgyesiilet altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett intézkedéseket,
beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredd esetleges hatranyos
kovetkezmények enyhitését célzé intézkedéseket.

Az Erintett tajékoztatisa nem sziikséges, amennyiben a kovetkez6 feltételek barmelyike
teljestl:

a) a Egyesiilet megfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és
ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében
alkalmazték, kiilondsen azokat az intézkedéseket — mint példaul a titkositas alkalmazasa
—, amelyek a személyes adatokhoz vald hozzaférésre fel nem jogositott személyek
szamara értelmezhetetlenné teszik az adatokat,

b) a Egyesiilet az adatvédelmi incidenst kovetden olyan tovabbi intézkedéseket tett,
amelyek biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett magas kockazat
a tovabbiakban valdsziniisithetden nem valosul meg,

C) atajékoztatas aranytalan eréfeszitést tenne sziikségessé. Ilyen esetekben az Erintetteket
nyilvanosan, a helyben szokdsos modon kozzétett informacidk utjan kell tajékoztatni,
vagy olyan hasonl6 intézkedést kell hozni, amely biztositja az érintettek hasonldan
hatékony tajékoztatasat.
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Amennyiben a Egyesiilet még nem értesitette az Erintettet az adatvédelmi incidensrél, a
feliigyeleti hatosag, miutan mérlegelte, hogy az adatvédelmi incidens valdsziniisithetéen magas
kockazattal jar-e, elrendelheti az Erintett tajékoztatasat, vagy megallapithatja a fenti feltételek
valamelyikének teljesiilését és igy azt, hogy az Erintett tajékoztatasa nem sziikséges.

15.3. Adatvédelmi incidensek nyilvantartasa

Az adatvédelmi incidensekrdl nyilvantartast kell vezetni, amely tartalmazza:
a) az érintett személyes adatok korét,
b) az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,
€) az adatvédelmi incidens idGpontjat,
d) az adatvédelmi incidens koriilményeit, hatasait,
e) az adatvédelmi incidens orvoslasara megtett intézkedéseket,
f) az adatkezelést el6ird jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat.
A nyilvantartasban szerepld adatvédelmi incidensekre vonatkoz6 adatokat 5 évig meg kell

Orizni.

16. ADATKEZELESI NYILVANTARTASOK

16.1. Adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa

Az Egyeslilet és az Egyesiilet képviseldje a felelosségébe tartozoan végzett adatkezelési
tevékenységekrol irdsban, ideértve az elektronikus dokumentumot is, nyilvantartast koteles
vezetni a GDPR 30. cikkének megfelelden, ami a kdvetkezd informéciokat tartalmazza:

a) az Egyesiilet neve és elérhetdsége, valamint — ha van ilyen — a k6z6s adatkezelonek, az
adatkezeld képviseldjének és az adatvédelmi tisztviselonek a neve és elérhetdsége,

b) az adatkezelés céljai,

¢) az Erintettek kategoriainak, valamint a személyes adatok kategoriainak ismertetése,

d) olyan cimzettek kategoriai, akikkel a személyes adatokat kozlik vagy kozolni fogjak,
ideértve a harmadik orszagbeli cimzetteket vagy nemzetkozi Egyesiileteket,

e) adott esetben a személyes adatok harmadik orszagba vagy nemzetkozi Egyesiilet részére
torténd tovabbitasdra vonatkoz6 informaciok, beleértve a harmadik orszdg vagy a
nemzetkozi Egyesiilet azonositasat, valamint a GDPR 49. cikk (1) bekezdésének mésodik
albekezdés szerinti tovabbitas esetében a megfeleld garanciak leirasa,

f) ha lehetséges, a kiilonboz6 adatkategoriak torlésére eldiranyzott hataridok,

g) ha lehetséges, a GDPR 32. cikk (1) bekezdésében emlitett technikai és szervezési
intézkedések altaladnos leirdsa.

Az Egyesiilet és az Egyesiilet képviseldje koteles a nyilvantartdst megkeresés alapjan a
feliigyeleti hatosag részére hozzaférhetové tenni.

16.2. Adattovabbitas nyilvantartasa

Az Egyesiilet meghatarozott célbol — igy kiilondsen valamely harmadik személlyel fennalld
szerzOdés teljesitése érdekében, illetve a jogszabalyban meghatarozott kotelezettség,
munkaviszonybol szarmazé munkaltatéi kotelezettség teljesitése érdekében — az Erintettek
személyes adatait tovabbithatja.
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Adattovabbitas esetén ezt az Egyesiilet nyilvantartasaban rogziti.

16.3. Adatkezelés-megsziintetési nyilvantartas

Nyilvantartast kell vezetni az adatkezelés megsziintetésére iranyuld kérelmekrdl. Ennek
hianyaban ellendrizni sem tudja az adatkezeld, hogy az iigyfélkorén beliil kik azok, akik a
megkeresésekhez nem jarultak hozza. A nyilvantartas megfeleld vezetése a jogszerliség,
atlathatosag, elszamoltathatdsag elveinek érvényre juttatasat is alatamasztja.

16.4. Adatvédelmi incidensek nyilvantartasa

Az adatvédelmi incidensekrdl nyilvantartéast kell vezetni, amely tartalmazza:

a) az érintett személyes adatok korét,

b) az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,

€) az adatvédelmi incidens idépontjat,

d) az adatvédelmi incidens koriilményeit, hatasait,

e) az adatvédelmi incidens orvoslasara megtett intézkedéseket,

f) az adatkezelést el6ird jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat.
A nyilvantartasban szerepld adatvédelmi incidensekre vonatkozé adatokat 5 évig meg kell

Orizni. Ezen nyilvantartasba a feliigyeleti hatosag betekinthet és ellendrizheti, hogy a GDPR
33. cikk rendelkezéseinek betartasat.

16.5. Megkeresések nyilvantartasa

A GDPR 5. cikkében nevesitett 4tlathatosag és elszamoltathatosag elveinek érvényre juttatasa
céljabol sziikséges a megkeresések nyilvantartasa.

16.6. Eltévedt megkeresések nyilvantartasa

Idetartoznak azon érintetti levelek, megkeresések, amelyeket az adatkezeld véletleniil kap
meg, mivel az €rintett tévesen azonositotta be a cimzettet. Az igy szerzett személyes adatokat
ne taroljuk, azokat haladéktalanul vissza kell kiildeni az érintett szamara.

16.7. Erdekmérlegelési teszt

Jogos érdek jogalap esetén el kell végezni az érdekmérlegelési tesztet. Ennek keretében
definialni kell a jogos érdeket, meg kell nevezni az érintettre gyakorolt hatast, vizsgalni kell,
hogy az adatkezelés sziikséges, illetve aranyos-e, mérlegelni kell, hogy a jogos érdek vagy
pedig az érintetti jog-e a hangsulyosabb.

Ezen érdekmérlegelési teszteket nyilvan kell tartani.

16.8. Elozetes adatvédelmi hatasvizsgalat

Amennyiben az adatkezelés valoszinlisithetden magas kockazattal jar a természetes személyek
jogéra vagy szabadsagéara nézve, adatvédelmi hatdsvizsgalatot kell lefolytatni. Az eldzetes
adatvédelmi hatdsvizsgalat végzése minden esetben az adatkezeld kotelezettsége €s abban az
esetben kotelezd, ha az adatkezelés — figyelemmel annak jellegére, hatokoreire, koriilményeire
és céljaira — valoszinilisithetden magas kockazattal jar.
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17. ZARO RENDELKEZESEK

A Szabalyzat megallapitasara és modositasara az Egyesiilet elnoke jogosult. Az Adatkezelési
Szabalyzat 2020. januar 01. napjan 1ép hatalyba és visszavonasig érvényes.

17.1. A Szabalyzat megallapitisa és modositasa

Az Adatkezelési Szabalyzat hatalyba 1épésének fordulonapjaval bezardlag minden évben
legalabb egyszer feliilvizsgalatra keriil, azzal, hogy a feliilvizsgalat valamennyi melléklet
tartalmara is maradéktalanul kiterjed.

Martfi, 2020. januar 01.
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18.

1.

30

. szamu melléklet:

. szdmu melléklet:

. szamu melléklet:

. szadmu melléklet:
. szamu melléklet:

. szdmu melléklet:

. szamu melléklet

. szadmu melléklet

Adatkezelési Szabalyzat

MELLEKLETEK LISTAJA

szamu melléklet:

Adatkérd lap személyes adatok hozzajaruldson alapuld kezeléséhez
Adatkezelési tajékoztatd

T4ajékoztaté a munkavallalo személyes adatainak kezelésérdl és
személyhez fiz6d6 jogokrol

Munkaszerzddési kikotés az adatkezelési szabalyzat megismerésérol,
alkalmazasarol, és titoktartasi kotelezettségrol

Belépési nyilatkozat minta
Adatkezelési kikotés természetes személlyel kotott szerzodéshez

Erdekmérlegelési teszt jogi személy szerz6d6 partnerek természetes
személy kapcsolattartoi elérhetdségi adatai kezeléséhez

Hozz4jarul6 nyilatkozat fotd/video felvétel készitéséhez

Tajékoztato tdbla rendezvényen torténd foto-, videdfelvétel
készitésérol



